CATLEGATO MAT al.Repértorio n. 1005 Raccolta n. 568
' : STATUTO
. - .. della _ ‘
"ANCI Digitale Societéfper Azionin
S .. . mitolo 1°
Dencminazions = Oggetto — . S8ede - Durata
| . Brkal | o

La sociletZ per azionil denominata "ANCfiDigitale Soéieté per
Azioni", in. breve "ANCI Digitale S.p.A.";. & disciplinata dal
presente Statuto. . N . _
ANCI Digitale S.p.A: & una societd in house di ANCI (&Associa-
zione Nazionale Comuni Italiani) e  di ACI Informatica
S.p.A., societa in house dell’Autcomcbile. Club d’'Italia (A-
CI), al sensi. e per gli effetti di. guante previsto dallfarti-
colo 16 del Decreto Legislativo 19 agosto .2016 n. 175,
g.m.i., dagli articoli 5 e 192 del Decreto Legislativo 18 a-
prile 2016 n. 50, s.m.i., e dalla disciplina legale in mate-
ria.

7 : Art, 2 _ . _
La Societa, . nel rispetto dell’articolo . 4  del D.Lgs. n.
175/2016, s.m.i., svolge le attivitd di produzione di beni e
servizi sgtrettamente necessarie per 11 perseguinento . delle
finalita istituzibnali di ANCI e ACZ, anche nell'interesse
dei propri associati, e, in particolare: .
- ognili attivitd concernente 17ideazicne, lo studic, la rea-
lizzazione, la gestione e la promozione di servizi informati-
vi, di banche dati e di servizi telematici destinati al si-
stema delle Autonomie Locali &, in particolare, dei Comuni;
- attivitd di assistenza e accompagnamento ai Comuni finaliz-
zata all’interscambio informativo con gli altri livelli isti-
tuzionali e con Enti Pubblici o esercenti attivitd di pubbli-
ca utilitd; CL _ 7
- attivitd di assistenza tecnica, supporto e accompagnamento -
degli assocciati di ANCI e di ACI, volte al rafforzamento del-~
le capacitd amministrative & finalizzate al miglioramento
dei sistemi di elaborazione strategica, di gestione delle ri-
sorse interne e dei sistemi di produzione, anche.sotto forma
di delega di attivitda o funzione da parte dei Soci;
- attivitd di formazione e informazione per gli associati di
ANCI e di ACI in materie di comune interesse; .
~ tutte le attivitd collegate, strumentali e complementari a
gquelle sopra indicate.
Oltre 1'ottanta per cento del fatturato della Sccietd deve
esgere realizzato: i) per lo svolgimento dei compiti ad essa
affidati direttamente da ANCI e da ACI e/oc ACI Informatica
S.p.A., & 1ii) ai sengi e per gli effetti di guanto statuite
dal Considerando n. 32 deila direttiva UE N. 2014/24, nei
confronti di altri soggetti heneficiari, con vincolo di man-
dato da parte dei Socli committenti. La prodﬁéione ulteriore

rispetto al suddetto limite di fatturato, che pud essere ri-




K

volta anche a finalita diverse, & consentita-solo a condizio-|
ne che la stessa permetta di conseguire economie di scala o

altri recuperi di- effidienza -sul ° complesso  dell’attivita

principale della Societd...

1k ANCI Digitale S.p.A., quale societd che opera in regime di
in house providing e .'se,mpre nell”ambito dell’attivitd preva-
lente che concorre a soddisfare il limite  di fatturato previ-
sto dall’art.. 16, comma 3, dél D.Lgs. 175/2016, potrd essere
destinataria, da parte di ANCI e ‘ACI e/o ACI Informatica

S.p.&. o di altri enti da questi controllati, di deleghe di

funzioni sia per 1o svolgimento di servizi di consulenza''te-
I lematica rivoltd -ail: Comuni, associati”allfANCI, s§ia per 1o
=‘-J ' svolgimentb di servizi di consultazione della barnca dati dell}-
‘ii' PRA; e cid con 1l’esercizic di attivitad ' non selo a- favore dei|

propri Soci ma anche a favore di terzi/utenti @i tali sérvi-
zi (ad esempio, i singoli Comuhi) tramite la sottoscrizione
di specifici. contratti con 1 singoli utenti che reminereran-
mo direttamente tali servizi.

ANCI Digitale S.p.A., nel rispetto del D.Lngs 175/2016, pud
mantenere e costituilre societd o acquisire, anche attraverso

aumento di capitale, direttaméente o indirettamente, partéci-
pazioni in ‘altre societa o -imprese aventid oggetto -  analogo,
complementare - o affine ¢ comunque connesso al proprio ogget-
to sociale; il tutto nei limiti deélle wvigehati prev1510nl di
legge in materia.

Egsgsa & sottoposta all'influenza determinante congiunta di AN~

CI e di ACI Informatica &.p.A., -sia sugli obiettivi strategi-
¢i che sulle decisioni significative, ed opera quindi-in - ar-|
monia con i Piani di Sviluppo- indicati da ANCI e da ACI In-
formatica S.p.A.. L’'esercizio del controllo  analogo congiun-
to sulla Sociletd & esercitato da ANCI e da ACI Informatica|
S.p.A. con le modalitd riportate nella sezione "modalitd di
esercizio del controilc andlcgo" del presente Statlito;-oltre
che da norme e regolamentl applicabili alles societd in house

providing.

Art. 3
q;Societa ha sede in Roma. '
“ﬁhédlflca dell'indirizzo nell'ambito dellio stésso Comune |

Amminigtrativeo potrd istituire o sopprimere sedi: se-
, filiali ed agenzie nell’ambito del territorio del-

: A : Art. 4 :
e qurata della Socictd & fissata Fino al 31 dicembre 2050 e
potrd essere prorogata una o pilt volte per decigione dei Bo-
ci.
Titolo 2°
Capitale Sociale ~ Azioni
Art. 5

Il capitale sociale & determinato in Furo 120.000,00 (cento-




ventimila/00) rappresentato da. numero 120.000 azioni del va-
lore nominale di Euro 1,00 (unc/00) cadauna, nominative ed
indivisibili di fronte alla Societd.

Qgni aziohe_dafdifitto ad un .voto. - . L
I1 titolo azioemaric & -nominativo e dematerializzato. A ri-
chiesta del Socio, si rilascia, in forma cartacea, un certi-
ficato che attesta l'iscrizione nel libro sogi per permette-
re al Socio 1l’esercizio dei. diritti,sgéiali. Nel 1libro soci|
soho altresi.dgcumentati'i trasferimenti delle .azioni e la
costituzione di diritti reali sulle medesime. _

Il capitale della Societa & interamente.detenuto da ANCI e
da ACT Informatica, Non & consentita la partecipazione di ca-
pitali privati, ad eccezione di guella prescritta da norme
di legge, purché ¢id avvenga in forme che non comportino con-
trollo o poteri di veto, né 1’esercizio di un’influenza de-
terminante sulla Societi. L
o Art. 6 _

Nel caso di aumento del capitale sociale le nuove azioni de-
vono essere offerte in opzione ai possessori- delle vecchie a-
zionl. La deliberazione assembleare di aumento deve stabili-
re le modalitd per 1l’esercizic del diritto di opzione,
nonché quello per 1 versamenti.

Le azioni sono trasferibili per atto tra vivi esclusivamente
a soggetti terzi acquirenti aventi natura di Enti pubblici e
sempre previo gradimento espresso per iscritte da tutti gli
altri soci guando il trasferimento avvenga in favore di sog-
getti non soci. In caso di diniego di gradimento, & fatto
salve il diritto di recesso del socio alienante e tutto
quant'altro previsto dall’'art. 2355-bis C.G..

Ai fini dell’espressione del gradimento la proposta di tra-
sferimento, contenente le generalitd dell'acquirente e la de-
scrizione della partecipazione da trasferire, deve essere co-

municata dal socio alienante agli altri soci con lettera rag= |

comandata. Ciascuno dei soci deve pronunziarsi, con obbligo
di motivazione, a mezzo lettera raccomandata entroc trenta
giorni dalla ricezione della lettera raccomandata dell’alie-
nante; in caso di mancata risposta alla comunicazione della
proposta di trasferimento, il gradimento si intende reso in
senso affermativo.

In ogni caso di trasferimento delle partecipazieni, anche
per espropriazione giudiziale, in favore di terzi aventi sem-
pre natwra di Enti pubblici ovvero di soci, salvo guanto di-
sposto dal successivo ottavo comma del presente articole, a-
gli altri soci spetta il diritto di prelazione.

L'offerta di prelazione, contenente le generalitd dell'acqui-
rente, il  prezzo e la descrizione della partecipazione da
trasferire, deve essere comunicata dal socio alienante agii
altri soci con lettera raccomandata. I soci interessati do-
vranno far pervenire al socio offerente e, ber conogoensza,
all'Organo Amministrative la dichiarazione di esercizio del-




la prelazione -«con lettera raccomandata . é.r(ﬁ;entro ~trenta
giorni dalla data di ricezione della comunicazione della pro-
posta di trasferimento. Se la prelazione & ‘esercitata da pill

soci, 14 partecipazione offerta spetteri ‘agli interessati in

proporzione "alle partecipazioni: da ciascﬁnu di essi -possedu-~
te. Se nella ocfferta di'pfélazione @ indicate  come  acquiren-—
te un soggétto:gié-SOCio, anche ad esso & riconoscluto: il di-
ritto di prelazione, in doncorso don ‘gli ‘dltri soci. Non so-
no ammessi tragferimenti patrziali della ‘partecipazione  posse-

duta, salvo guanto di seguito specificatc @ con espreésso con- |

senso di tubtti i sccis In ogni caso, il diritto di prelazio-
ne dovrd essere esercitato per l'intéra partecipazione offer-
ta. S T . a '
In caso di mancato esercizio del dirifto di prelazione; la
partecipazione oggetto dell'offerta di prelazione sarid tra-
sferibile per atto tra vivi a terzi aventi sempre natura di
Enti pubblici, salvo 11 gradimento di: cui al secondo. comma
del presente articolo.

La prela21one gspettd anche nel caso di tra&ferimento ‘del di-
ritto.di opzmone. '

Il trasferimento effettuato senza l'osservanza di quanto di=

sposto nel presente articolo & inefficace nei confronti del-
la Societa.

Al recesso del Socio si applica la digciplina -di cui agli

artt. 2437 e 8sedqqg. del Codice Civile.
Titolo 3°
Patrimoni Destinati - Obbligazioni
Art. 7 )
Con deliberazione dell’Assemblea straordinaria, la Societd
pud costituire patrimoni-destinati ad uno spec¢ifico affare.
Art. B '

La Societd pud emettere obbligazioni. La delibera in meritoi

all’emissione di obbligazioni non - convertibili &  agsunta
dall’Assemblea ordinaria e deve risultare dal verbale redat-
to dal Notaio ed iscrfitta nel Registro delle imprese. La de-

libera in merito &allfemissione di obbligazioni COnvertﬁbili

era di emissione del prestito obbligazionario pud

ér7el capltale ed agli lntEIESSl, 51a, in tutto o in par~

"Per la disciplina delle obbligazicni si fa rinvieo alle dlspo—

sizioni di legge.
Titolec 4°
Assemblee
Art. 9
L’ Assemblea, legalmente convocataié regolarmente costituita,
rappresenta la totalitd dei Soci e le sue deliberazioni, pre-

¢ che il diritto dégli obbligazionisti - alla restitu-|




se in. conformita alla leggé.ed al presenﬁe sfatqto,.vincolae
no tutti i Soci ancorché non intervenuti o dissenzienti.
S CArt. 10,
Le Assemblee dei Soci sone.ordinarie e straordinarie..
L’Assemblea ordinaria deve essere convocata entro centoventi
giorni dalla chiusura dell’esercizio ‘scciale, oppure entro
centottanta giorni nel caso in cui la. Scgietd sia tenuta al-
la redazione del bilancio_consolidato,wo guando lo-richiedo-
no particolari ragioni relative alla struttura .o all’ocggetto
della Societd; gli Amministratori segnalano, nella relazione
sulla gestione, le ragioni del differimento.
L’ Assemblea .ordinaria e straordinaria & convocata. neil casi e
per gli oggetti previsti dalla legge, anche fuori dalla sede
sociale. ‘ L ‘
Ai sensi di quanto consentito dallfart. 16, comma 4, D.Lgs.
175/2016, in deroga all’art. 2380-bis del Codice Civile,
1’ Assenmblea  ordinaria, oltre a quanto previsto dall’art.
2364 Codice Civile: : : - : -
1. approva il .Piano Operativo Annuale di Gestione (POAG),
predisposto, per 1’esercizio successivo, dall’Organo Ammini-
strativo entro il 5 novembre di ogni anno, corredato dal con-
to economicc previgionale, dal rendiconto finanziario previ-
sionale e dall'eventuale Piano degli Investimenti (PI};
2. approva i provvedimenti di natura regolamentare previsgti
dalla legge (art. 19, D.Lgs. 175/2016, s.m.i.; D.Lgs.
50/2016, s.m.i.);
3. approva la Relazione programmatica annuale e pluriennale,
predisposta dall’QOrgane Amministrativo;
4. approva il .budget dfesercizic annuale, comprensive .del
piano dei fabbisogni di personale; _ _
5, autorizza lfassunzione di persgonale e approva l'assunzio-

ne di dirigenti;

6. autorizza i contratti, attivi e passivi, 1ivi compresii.

quelli di servizio, di valore unitario singolarmente superio-
re a Buro 500.000,00 (cingquecentomila/00}.

Art. 11
L’ Assemblea, ordinaria e straordinaria, pud essere convocata
mediante avviso comunicato ai Soci, almeno otto giorni prima
dell’adunanza, con gualsiasi mezzo idoneo a provarne 1'avve-
nuto ricevimento, ivi compresi: telegramma, fax, e-mail, po-
sta elettronica- certificata, raccomandata a mano e ragcoman—
data con avviso di ricevimento.
Nellfavviso di convocazione. pud essere indicato anche per
1" Asgemblea ordinaria un luogo diverso da guello ove & posta
la sede socciale e potra, altresi, essere indicato un termine
per lfeventuale seconda convocazlone.
L’ Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata dall’Or-
gano Amministrativo ogni gualwvelta esso lo riterrd opportu-
no, ovvero, senza ritarde, gquando ne sia stgta fatta doman-

da, con lfindicazione degli argomenti all’ordine del giorno,




da tanti soci che rappresentino almeno un decimo del capita-
le sociale. E R SR B
2 tuttavia valida 1'Assemblea in difetto della formale con-
vocazione, qualora in’ essa sia ‘rappresentato 1’ intero’ capita-|
le soc1ale e intervenga la maggioranza dei componentl deglij -
Organi ammlnlstratLV1 & di controlle. ol

‘ Art.ol2” _
POSSON0O lntervenlre all’Assemblea gli azmonlstl, cui - spetta
11 diritto d4i voto, iseritti nel iibro dei soei almends- cin-
gue giorni prima-di ‘quello fissgatio per 17 Assénbled. ’
L'"Assenmblea, qualunque gia 1'argomento da trattare, pud - gvol-
gersi anche per teleconferenza o per videcconferenza,” a con-
dizione che: £ia consentito al Presidente di accertare 1'i-
dentita e la 1egltt1ma210ne degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della adunah#a, cohstatare ‘e proclamare i- risul-
tati della ‘votazione; sia consentito al soggetto verbalizzan-
te di percepire adeguatamente gli evénti oggetto di verbaliz—
zazione; sia consentito agli intervenuti di partecipare-alla]
discussione e d'intervenire in tempo reale alla  trattazione
degli argomenti affrontati ed alla votazione simultanea "su-
gli argomenti all'ordine’ del giorno; siano presenti nello
gtesso luogo 1l Presidente ed il Segretario della riunidne o
il Notaio che provvederanno alls stesura ed alla sottoseri-~
sione del verbale sul rélativo libro sociale. Verificatisi
¢£ali requisiti, 1'Assenblea si considera tenuta nel luogo in
cui si trovano insieme il Presidente ed il Segretario della
riunione stessa ¢ 11 Notaio. ) '

Art. 13

I Saci possono farsi rappresentare neila Assemblea con'dele-
ga a persona anche se non azionista. '
La delega pud essere conferita anche per convocazioni succes-
give della medesima Assemblea ovvero per pilt assemblee qualo-
ra si tratta di procure generali o di procura cenferita da |
una s=ocietd, associazione, fondazicone o altro ente colletti~
vo o istituzione ed un propric dipendente. '
Spetta al Presidente dell’hssemblea la constatazione della
Golarita delle deleghe ed in genere del diritto di interve-
a%%e assemblee.
] Art: 14
’ea &2 presieduta dal Presidente del Consiglio di am-—
;élone o dall’Amministratore unico, in caso di Organo
1 1sfratlvo monocratico. In caso di assenza o inpedimento
dai'ﬁmeqldente, 1'Assemblea @ presieduta dal Consigliere de-

ATE e

Tégato dal Presidente.
L' Aagemblea, su  designazione del Presidente, pud nomihare
due scrutatori fra i presenti e nominare un Segretario anche
non socio guando il verbale non sia redatto da un Notaio.

Art. 15
Per la regolare costituzione dell’Assemblea ordinaria & suf-
ficiente, sia in prima che in seconda convocazione, la pre-




senza di tanti soci che, in proprio o per delega, rappresen-
tino pil della metd del capitale sociale. _ _
L'Assemblea ordinaria delibera, .sia in prima che in seconda
convocazione, & maggioranza assoluta del capitale sociale.

. o Art, 16 L ,
L'Assemblea ordinaria. e. straordinaria, di norma, delibera,
gia in prima che in seconda convocazione, a maggicranza asso-
luta del capitale sociale. ! )

E', invece, richiesta, sia in prima sia in seconda convoca-
zione, una maqgiofanza del 75% del capitale sociale:
1. per la nomina e la revoca . dell’Amministratore unico e del
Direttore Generale;
2. nelle materie di cuil -agli articoli 7 & B8;
3. nelle materie di cul al gquarto comma dell’'articolo 10;
4. per le modifiche sostanziali dell’oggetto sociale o le ri-
levanti variazioni dei diritti dei Soci;
5. per l7aumentc o la diminuzione del capitale sociale;
6. per le fusioni, scissioni o trasformazioni della Societa.

S Art. 17
Le deliberazioni dell’Assemblea si prendono in modo palese.
Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale,
redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva
esecuzione degli obblighi di deposito e pubblicazione, sotto-
gscritto dal Presidente e dal Segretario o dal Notaio.
Il verbale deve indicare la data dell'Assemblea e 1'identita
dei partecipanti ed il capitale rappresentato da c¢iascuno;
deve altresi indicare le modalitd ed il risultato delle vota-
zioni e deve consentire 1’'identificazione dei socl favorevo-
1i, astenuti o digsenzienti.
Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci,
le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno. Il
verbale, anche se redatto per atto pubblico, deve essere tra-
goritto, senza indugio, sull’apposito libro delle assemblee. wwi
Il wverbale della Assemblea straordinaria deve essere redatto
da Notalo.

Titolo 5°
amministrazione e Controllo
Art. 18

La Societd & amministrata da un Amministratore unico oppure,
eccezionalmente, per specifiche ragioni di adeguatezza orga-
nizzativa sgecondo il D.Lgs. 175/2016, anche tenendo conto
delle esigenze di contenimento dei costi, da un Consiglio di
Amministrazione composto da 3 o 5 membri. In quest’ultimo ca-
so, l'Assemblea provvede, altresi, alla nomina del Presiden-
te del Consiglio di Amministrazione.
L'Assenblea delibera, inoltre, la eventuale nomina del Diret-
tore Generale.
In caso di nomina di un Consiglio di Amministrazione, i com-
ponenti sono designati, ai sensi dell’articolo 2449 del Codi-
ce Civile, nella misura di due terzi e un terzo, rispettiva-




i
|
|

mente, da ANCI & ACI Informatica S.p.A:: .
Coloro che hanno un rapporto di lavoro con la Societd ‘e che
sono al temps Stesse’ cémponenti dellfOrgano- Amministrativo,
sofo  collocati in aspéttabiva. non retribuita e con sospensio-
ne della loro iscrizione ai competenti  istituti di previden-
22 e di agsistenza, salvo ¢he rinuncino ai compensi dovuti al|
qualungue titolo guale amministratore. AR
Ferme gquanto all’articole 11, comma 4, primo  periodo,;  del
D.Lgs. 175/2016, “ai sensi - dell’art. - 3 della: legge - n.
120/2011 e successivo Decréto del Presidente deélla Repubbli-
ca n. 251/2012, la composiziene del Consiglio di Amministra-
zione deve garantire la presenza, -al suc interno, del genére|
meno rappresentato nella misura di almeno un texzo. =
L'Organc Amministrativo resta in carica per tre'_eserciZi,
scade alla data dell’Assemblea convocata per  l'approvazione
del bilancio relativo. all’ultimo ésercdizio della sua carica
ed & rieleggibile.
La carica di viceprésidente'pub egsere attribuita esclusivas
mente guale modalitd di individuazione del sostituto del Pre-
sidente in caso di assenza o impédimento, senza riconoscimen-
to di compensi aggiuntivi.
Ai membri dell'Organo Amministrativo spetta ' il rimborso del-
le spese sostenute per  ragilone del loro ufficio, nonché  un
compenso determinato dall’Assemblea:
E' fatto divieto di corrispondére gettoni di presenza o pre-
mi di risultato ai componenti degli organl sociali, delibera-
ti dopo lo svolgimento dell'attivitd-e di corrispondere agli
stessi trattamenti di fine mandato.-

Art, 19
Per la nomina, la revoca, la cessazione e la sostituzione de-
gli Amministratori, si applicano le disposizioni di legge,
anche per guanto concerne il possesso dei requisiti di onora-
bilita, professionalitd e autonomia stabiliti dalla normati-
va vigente. ' ' '
Costituiscono inoltre giusta causa di revoca dell’Organo Am-
ministrativo, le reiterate violazioni agii obblighi in tema

&jggtrollo analogo di cui agli artt. 27 e 28.
2

égg
ibilita e di decadenza, di inconferibilita, di incompa-

ione e/o il mantenimento della carica di Amministra-
bordinata, comunque, alla inesistenza di cause di i-

af di cui al codice civile e ad ogni altra normativa,
hg’?regolamentare, applicabile alile societd a controllo

'ﬁgi caso di cessazione per qualsiasi motivo, inclusa la reve-
ca o le dimissioni, della maggioranza degli Amministratori
nominati dall’Assemblea, L1fintero Consiglio di Amministrazio-
ne decade, senza diritto a indennizze per gli apministratori
decaduti. In tal caso 1l Collegio sindacale eserciterda 1 po-
teri di ordinaria amministrazione fino alia nomina del nuovo
Organo Amministrativo e avrd l’cbbligo di convocare senza in-




‘dugio L’'Assemblea per il,rinnov0¢w.

' ' _ -Art. :
L"Organo Ammlnlstratlvo . pud nomlnare proauratorl determlnan—
done la facolt& e .la remunerazione:. -
Le deleghe necessarie per la gestione della 8001eta 5000 CON-
ferite al Direttore Generale, ove nominato. Qualora non nomi-
nato, tali.deleghe gono qonferite‘ad-%n solo amministratore,
galva 1l'attribuzione di deleghe. al Presidente ove preventiva-
mente autorizzata dall Assemblea _
L'assurizione e/oc 1l - mantenimento della ‘carica dl Direttore
Generale, ove nominato, .  &. subordinata inoltre, alla  inegi-
stenza di cause di incenferibilita, di. incompatibilita, di i-
neleggibilitd e di. decadenza di cui al codice civile, alla
Legge . 190/2012 e al D.Lgs. 39/2013.
L' Ozrgano Amministrative stabilisce l’lnquadramento giuridico
del Direttore Generale il guale, ove nominato, esercita i po-
teri conferitigli dall’Organo Amministrativo ed ha la rappre-
gentanza attiva e passiva della - -Societd entro i limiti dei
poteri medesimi.
La retribuzione/compenso fissc e variabile del Direttore Ge-
nerale, ove nominato, & determinato dall’Assemblea.

_ Art. 21

L'Organo Amministrativo & l'organo centrale nel sistema di
corporate governance ed & investito dei pill ampi poteri per
l'amministrazione ordinaria e sgtraordinaria della Societd in
relazione all’attivita che costituisce l1l'oggetto sociale.
L'Organo Amministrativo esercita, inoltre, a titole nen esau-
stive, i seguenti poteri: : ‘
- definisce il sistema e le regole di governo societario del-
la BSocietd, assicurando, sgotto la propria responsabilita,
lrattuazione delle Direttive dei Scoci in base al controllo a-
nalogo, come. previsto dai successivi artt, 27 e 28. In ogni|
cagso, 1'Organc Amministrativo adotta regole che realizzanod
con efficacia i wvincoli rivenienti dalle vigenti disposizio-
ni in tema di partegipazioni societarie e c¢he garantisconc
il rispetto dei principi di trasparenza, di separazione del-
le funzioni di gesticne operativa da guelle di @ indirizzo
strategico e di controlle, di articolazione chiara ed effi-
clente dei poteri, anche al fine di prevenire situazioni di
concentrazione e di assicurare la trasparenza e la correttez-
za sostanziale e procedurale delle operazioni con parti cor-
relate nonché delle operazioni nelle guali un amministratore
sia portatore di un interesse, propric o di terzi:
- definisce le linee fondamentalili dell’assetto organizzati-
vo, amministrativo/contabile e le linee di indirizzo del si-
stema di controllo interno della Societd, in coerenza con le
Direttive dei Soci in base al controllo analogo, come previ-
sto dai successivi artt. 27 e 28; .
- wvaluta 1'adeguatezza, 1'efficacia e 1reffettivo funziona-~
mento del sistema di controlle internc;




- definisce le liﬁeetstratégiche e gli obiettivi della So-
cieth e delle sue controllate, in coerenza con i processi di
pianificazione prospettati dai ‘Soei in base al controllo ana-|
logo come previgto dai . successivi artt. 27 e 28; esamina e
approva i piani ‘industriali plurlennall, i budget annuali e
i resoconti intermedi di gestione; - ' ' S
- gualora costituitd in forma collegiale, riceve dall’ Ammiini~
stratore con’deleghe o, se mnominato, dal ‘Direttoré Geherale, |
in occcasione delle riunioni del Consiglio,'e:comuﬂqﬁe'con pe-
riodicita alméno seméstrale,' un’informativa sulltattivita
svolta nell’eSefcizio- delle rispettive  funzioni e 'deleghe,
sullfattivita delle Societd controllate e sulle operazioni a-
tipiche, inusuali o con parti correlate della Societa,  che
non siano state sottoposte al preventivo esame del Consiglio;
- qualora costituito in forma collegiale, valuta il generale
andamento della’géegtione della Societd ¢ delle sue controlla-|
te sulla base dell’informativa ricevuta dall’Amministratore
con deleghe oppure dal Direttore Generale, ove nominato; esa-
mina i resoconti trimestrali di gestione e ne valuta i risul-
tati rispetto a quelli di budget; recepisce gli eventuali
provvedimenti, obiettivi specifici, annuali’ e pluriennali
prospettati dai soci in base al controlle analogo come previ-
sto dai successivi artt. 27 e 28, sul complesso delle &pesé
di funzionamento, ivi- comprese gquelle per il personale;

- approva il progetto di bilancio annuale ed eventuali bilan-
ci intermedi di esercizio;

- esamina e approva le operazioni societarie rilevanti di|
cui alle regole di governance prospettate dal Soci in base
al controllo analogo come previsto dail successivi artt. 27 ef
28; . . :

- formula proposte da sottoporre all'Bssemblea dédi Soai;

- gualora costituito in forma collegiale, esamina e delibera
sulle altre questioni che 1'Amministratore con deleghe o il
Direttore Generale, ove nominato, ritengano opportunc sotto-
re all’attenzione del Consigilo;

}Ti$era sull’esercizio del diritto di voto e designa i
oneﬁ;; degli Organi di amministrazione e controllo nelle
i‘% delle Societa controllate;:

pone specifici programmi di. valutazione del rischio
ﬁg‘ aziendale, informandone 1'Assemblea in occasione
ybla21one annuale a chiusura dell’esercizic soclale e
ngﬁ}dra emergano, nell’ambito del programmi di valutazione
dei risc¢hi, unc o pid indicatori di crisi aziendale, adotta,
senza indugio, i provvedimenti necessari al fine di preveni-
re 1l’'aggravamento della crisi correggendone gli effetti ed e~
liminandone le cause, attraverso un idoneo piano di risana-
mento; predispone annualmente e, contestualmente al bilancio
dell’esercizioc, presenta all’Assemblea dei Soci una relazio-
ne sul governo societario, indicando gli strumenti adottati
e i risultati raggiunti;




— istituisce e soppxime sedi secondarie;
- adegua lo Statuto a dispgsizioni normative; _
- ‘trasferisce la sede sociale nel teérritorio nazionalej; . .
- agsicura un adegﬁata_flusso.informativo.ai Soci a soddisfa-
zione ..del’ controllo . analogo come  previsto dai suegessgivi
artt. 27 e 28, oltre che in applicazione dei principi relati-
vi al. controllo. andloge per le societ% strumentali degli En-
ti Pubblici. S T '
In oghi caso, l'Organc Amministrativo presenta, nel corso
dell’Assemblea = di approvazione del. bilancio, una relazione
previsionale contenente .la definizicne di pilani strategici,
economico-finanziari, industriali, occupazionali e patrimo-
niali di breve e di medio termine, dando atto dei relativi
impegni previsionali .di spesa e indicando, anche mediante pa-
rametri gqualitativi e gquantitativi, gli obiettivi gestionali
cui tende la Societd. T’attuazione dei piani, degli obietti-
vi e delle operazioni descritti nella relazione previsionale
@ condizionata alla preventiva approvazione da parte dell’As-
semblea del Soci, che autorizza L'Amministratore ad adottare
i provvedimenti necessari per la realizzazione degli obietii-
vi di gestione autorizzati, entro i limiti di spesa previsti.
L’Crgano Amministrativo, inoltre, presenta, con cadenza .seme-
strale una relazione sull’andamento della gestione, dando at-
to dello stato di attuazione degli obiettivi. programmatici.
In caso di scostamentc dagli obiettivi o di sopravvenuto
squilibrio economico-finanziario i Soci pubblici controllan-
ti potranno adottare i necessari provvedimenti correttivi.
Quando l'amministrazione della Societd & affidata ad un Ammi-
nistratore Unico, questi riunisce in sé tutti. i poteri e le
facolta del Consiglio di Amministrazione e del suo Presiden-
te.

Art, 22

Il Consiglio di amministrazione, ove nominato, si raduna nelp

luogo indicato nell’avviso di convocazione tutte le volte
che il Presidente lo ritenga necessaric e quando ne sia fat-
ta richiesta da uno dei suoi membri. _

Di regola la convocazione & fatta dal Presidente mediante av-
viso comunicato, almeno cingue giorni prima della riunione,
a cilascun amministratore e a ciascun sindaco effettivo con
qualsiasi mezzo didoneo a provarne 1'avvenuto ricevimento,
ivi compresi: telegramma, fax, e-mail, posta elettronica cer-
tificata, raccomandata a mano e raccomandata con avviso di
ricevimento. Wei casi di urgenza, il termine per la convoca-
zione & ridotto a due giorni. '

In difetto di tali formalitd o termini, il Consiglio di Ammi-
nistrazione delibera validamente con Lla presenza di tutti i
componentil in carica e con la presenza dell'intero Cellegio
sindacale. .

Le riunioni dell'Organo Amministrativo potrahno tenersi an-
che per teleconferenza o per videoconferenza, a condizione




che: sia consentito al Presidente di-‘accertare 1'identitéd de-
gli interwvenuti, regolare lo'svolgimento della adunanza; con-
statare e proclamare i risultati della votazione; sia dongen-
tito -al soggetto verbélizzante ‘di’ percepire -adeguatamente

lgli eventi oggetto di verbalizzazione: sia. consentitg agli

intervenuti di partecipare alla discussione e d'intervenire

in tempo reale alla -trattazione degli argomenti &ffrontati

ed alla votazione simultanea; di - visionare, ricevere o tra-
smettere documenti. Verificatisi tali requisiti; 1'Organo Zm-—
ministrativo si considera tenuto nél lucgo in cui-si trovano

insieme il Presidentée ed il soggetto verbalizzante della 'riu-

nione stessas

art. 23 .
Le riunioni dell'Organo’ Amministrativo, ove in forma colle~-
giale, sono presiedute dal Presidente e, in caso di sua as-
senza, dal Con81g11ere delegato dal. PrESLdente..

Art. 24
Per la wvaliditd delle deliberazioni del Consiglio di Amminis
strazione, ove nominato, & necessaria la presenza della mag-
gioranza dei Congsiglieri.
Le deliberazioni sono prese  a maggloranza assoluta dei pre-
senti ed, in ¢aso di paritd, prevale il voto di c¢hi presie-
de. Le deliberazioni dell'Organco amministrativo devorio risul-
tare da verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario
ovvero dall’/Amministratore Unico, 1 cui estratti analogamen-
te sottoscritti fanno piena prova.

Art. 25
La rappresentanza legale della Societd 'di fronte ai terzi ed
in giudizioc spetta all'Amministratore Unico che & il legale
rappresentante della Societd, con piena facoltd, senza ccce-
zione alcuna, ai sensi dell'art. 2475-bis C.C., ovvero al
Presidente gualora nominato un Consiglio di Amministrazione.

Sindaci : ety

Art. 26

Il Collegio S8indacale esercita le sue funzioni secondo le vi-
i e

‘%norme del Codice Civile suil sindaci delle societd com-
la%% In particolare, il Collegio vigila:

’*é ervanza della legge e dello statuto;
'etto dei principi di corretta amministrazione;
‘ﬁeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrati-

contablle e del sistema di controllo interno adottato
fr Q§f5001eta, nonché sul lore congreto funzionamento;

vabac, et

- sullfidoneita del sistema amministrativo-contabile a rap-
presentare correttamente i fatti di gestione;
- sull'adeguatezza delle disposizioni impartite  dalla So-

cietd alle sue controllate per garantire il corretto adempi-|

mento degli obblighi informativi previsti dalla legge.

La revisione legale, ai sensi cdell’art. 3, comma 2, del
D.Lgs. 175/2016, & affidata ad una societd di revisione oppu-
re ad un revisore legale.




L'incarico della revisicdne 1egaie deli conti & conferitoc dal-
1'Assemblea dei Soci, .la quale determina il corrispettivo
spettahte per tale. att1v1ta I :
Il Collegio Sindacale si compone: di -tre membri effettlv1 e
di due membri. supplenti, che durano in carica per.tre eserci-
zi. Al gensi dell’art. 2449 del Codice Civile, due membri ef-
fettivi, tra cui il Presidente, e un membro supplente del
Collegic sono nominati.da ANCI,e-unjﬁmmbro effettivo e un
supplente éono nominati d& ACI Informatica S.p.A..
I1 Collegio Sindacale si riunisce almeno ogni novanta gilorni
ed assiste alle adunanze del Consiglio di Amministrazione e
dell’Assemblea. Le riunioni. del Collegio sindacale possono
tenersi anche per teleconferenza o per videcconferenza, a
condizione che: 'sia consentito al soggetto verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazio-
ne; gia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
gscussione e d'intervenire in.tempo reale alla trattazione de-
gii argomenti affrontati; sia consentito di visionare, rice-
vere o +trasmettere documenti. La retribuzione annuale dei
Sindaci viene determinata dall’Assemblea all’attoc della. loro
nomina e vale per l'interc periodo di durata del loro uffi-
cio. : _
Ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 120/2011 e successivo De-
creto del Presidente della Repubblica n. 251/2012, la compo-
sizione del Collegio sindacale deve garantire la presenza al
guo interno, anche con riferimento ai Sindaci supplenti, del
genere meno rappresentato nella misura di almeno un terzo.
Se nel corso del mandato vengono a mancare uno o pin Sinda-
ci, ad essi subentrano i Sindaci supplenti nell'ordine atto
a garantire 1l rispetito delle guote..
Lfassunzione e/o 1l mantenimente della carica di Sindaco &
subordinata, inoltre, alla inesistenza di cause di inconferi-
bilita, di incompatibilita, di ineleggibilita e. di decadenza]
di cui al Codice Civile e ad ogni altra normativa, anche re-—
golamentare, applicabile alle societd a controllo pubblico.
Titole 6°
Modalitad di esercizio del controllo analogo congiunto
sugli obiettivi strategici
Art. 27
Nel rispetto della normativa sugli affidamenti alle Societd
in house, fermo quanto previsto, anche in deroga all’artico-
lo 2380-his del Codice Civile, dagli articoli 10, 16 e 26, 1
Sccli ANCI e ACT Informatica S.p.A. esercitano su ANCI Digita-
le S.p.A. 1l controllc analeogo congiunto sugli “"obiettivi
strategici" anche attraverso controlli "ex ante" sugli indi-
rizzi e obiettivi della Societd, controlli "contestuali" per
la verifica del rispetto delle procedure nel corsc della ge-
stione e controlli "ex post" sul ragglunglmento degli obiet-
tivi assegnati nonché sulla regolare esecuzione dei servizi
affidati.




Il controllo ex ante & esercitato congiuntamente dai - Soci AN-
CI.e ACI.Informatica 8.p,A. ih fase di pianificazione strate-

parte della Societd, Il piano industriale plufiennale  della
al Soci ANCI & ACI Infdrmatica S.p.A. affinché venga accerta—

nificazione dell ANCI e dell'ACI Informatica S.p.A.; in casa
emergaho criticitd, i Soci ANCI e/o ACT Informatica -S.p.A.
comunicano alla Societd le osservazioni con ihvito & tenerne
conte. al fine dell’ adegubnientc del piano. Il piano ‘delle. at-
tivitd e il budget annuale relativi alle Convenzioni di ser-
vizio tra la Societd e 1 Soeci ANCI e ACI Informatica Sup.A.;
vengono predisposti dalla Societd in funzione delle edigenze
espresse dalle strutture di riferimento dell’ANCI e dell"ACT
Informatica Sip.A. e sottoposti-all’approvazicne dei compe-
tenti Organi di amministrazione di "ANCI e di ACI Informatica
S.p.A. prima dell’inizio di ciascun anno.

procedure e flussi informativi tra i Soci ANCI e ACI Informa-
tica 8.p.A. e la Societd volti ad assicurare, in corso di ge-
stione, la coerenza tra il budget della Societd e i report e-

e trasmessi ai Soci ANCI e ACI Informatica S.p.A. nonché la
coerenza tra il piano annuale delle attivitd e 'gli stati di
avanzamento periodici, oltre al  mantenimento:degli standard

venzioni di servizio tra la Societd e i Soci ANCI e ACI In-
formatica S.p.A.. '

Nel corso della gestione, la Societd deve incoltre trasméette-
re alla funzione Trasparenza ‘@ Anticorruzione dei Soci ANCI
e ACI Informatica S.p.A. un rapporto semestrale SMiLg;stato
degli adempimenti previsti dalla normativa vigente in mate-
ria di trasparenza e anticorruzione.

I Soci possono disporre, in qualsiasi momento, controlli i-
'tthl sulla gestlone della SOOleté.

kbposta di bilancio di esercizio, unitamente alla re-

é%iy giungimento degli obiettivi prefissati in fase di pia-
'&ﬁﬁ%ﬂ6a21one e di budget, & trasmessa ad ANCI e ACI Informati-
ca 8.p.A. almeno 15 giorni prima délla data di convocazione
dellfAssemblea della Societd per le relative indicazioni
sull’esercizio del diritte di veoto da parte del rappresentan-—
te del Soci ANCI e ACI Informatlca S.p.A. nell’Assemblea del-
la Societa;

k) il conto economico & trasmesso dalla Societd, al termine
di ciascun esercgizio di bilancio, ad ANCI e ACI Informatica

gica, programmazione operativa ed elaborazione del budget dal
Societa viene dpprovato dall’Organc Amministrativo e inviato| -

ta la- coerenza di tale documento rispetto al ‘sistema’ di plau"

Il controllo contestuale & realizzato attraverso adedguate

conomici finanziari e patrimoniali infrannuali, predisposti

gualitativi e 'dei livelli di servizio prefissati melle’ Con-}

g?isul governo societario e "alla relazione consuntiva




i
I
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E.p.B.; L o . _ o
¢} la consuntivazione econoinica- annvale del costi. relativi
alle Convenzioni di .servizio tra La Societd e i Soci ANCI e

ACI Informatica §.p.A, sono trasmesse dalla Societa, al_térm‘

mine di ciasgun esercizio di bilancio, .ai Soci ANCI e ACI In-
formatica S.p.A., unitamente alla relazione .sui risultati
raggiunti rispetto al piane delle .attivitd con evidenza dei
livelli di servizio raggiunti-rispetto‘E.quelli prefisti;
d) i repporti annuali sulla fornitura, di beni . e servizi ac-
quisiti nell’esercizio di importo superiore a 40.000 euro,
sulle assunzioni del personale, sul conferimento s revoca de-
gli incarichi di consulenza e prestazioni d’opera nonché .sul-
lo stato degli adempimenti.  in materia di +trasparenza scno
trasmessi, al termine di ciascun esercizio, ai Saeci ANCI e
ACI Informatica S.p.A..
_ Titolo 7°
Modalita.di esercizio del controlle analego congiunto
sulle decisioni significative
Art. 28 _
Con riferimento specifico al rafforzamento delle modalitd di
esercizio del controllo analogo congiunto sulle “decisioni
significative della societd controllata" e, per guanto previ-
sto dall'art. 2380-bis C.C., 1 Soci nominano un Organismo di
Controllo Analego Congiunto {OCAC).

-

L'OCAC & nominato dai Soci con consultazione scritta a mezzo
PEC ed & composto da due. {2) membri noeminati uno per ciascu-
no dei due Soci ovveroc da tanti membri gquanti sono i Soci.
Esso dura in carica tre (3) anni ed i suoi componenti sono
rinominabili., _

L*GCAC regola la propria attivitd in conformitd ad apposito
Regolamento adottate dai medesimi Soci.

AlL"OCAC sono sottoposte, per 1fespletamento delle sue compe-

tenze di preventiva consultazione tra Soci ai fini *Control«}

lo analogo congiunto", le segquenti proposte di Deliberazioni
su cul comungue rimangono ferme le competenze degli Organi
sociali come da Codice Civile e dal presente statuto:

1) le modifiche seostanziali dell’oggetto sociale o le rile-
vanti variazioni dei diritti dei Soci;

2) 1’ aumento o la diminuzicone del capitale sociale;

3) le fusioni/incorporazioni, scissioni, trasformezioni del-
la Societa;

4} gli indirizzi generali di gestione dei Beni e dei Servizi
Pubblici affidati "in house" alla Sccietd:

5) 11 Bilancio di esercizio;

6) il Pianc degli Investimenti triennale e annuale e 1'assun-
zione di Pinanziamenti per gli Investimenti;

7) la Relazione programmatica pluriennale ed annuale;

8) i1l Budget d’esercizio annuale;

9} l’acguisizicons {dismissione) di Aziende e "rami di azien-
da" e di Partecipazioni;




10) la costituzione di Societd controllate o collegate; . -
11) le altre. Qperazioni-societarié'che-compdrtincﬁrilevanti

di gestlone operativa, alla dlmen510ne attuale e prospettlca
dell’organismo 3001etarlo, : s :

12) le nominé e le reveche: - _

(a) dell’Organo -Amministrativo  (Amministratore Unico- ovvero
Consiglio di. Amministrazione e relativo Presidente}; '

(b} dell’Amministratore delegato o del Direttors Generalée;

(c) del Collegic Sindacale (e relativo Presidente);
(d) della societd di revisione ¢ del revisore unico.

Art. 27 di ‘esercitare efficacemente -sulla Secietd un control-

pri uffici:s

a) la Societd redige, entro il 15 ottobre di: ogni anno, una
Relazione semestrale illustrativa sullo svolgimento dei ser-
vizi ad essa affidati e sull’andamente patrimoniale, economi-
co e finanziarioc della Societd riferitd al primo senestre so-
lare (gennaie/giugno), evidenziando gli eventuali scostamen-~
ti significativi rispetto al -Pianc. Operativo Annuale di Ge-
stione (POAG) di-.cdi‘alla successiva lettera c¢}; -

b} la Relazioné illustrativa semestrale dovra essere trasmes-

al quale 1'OCBC redigera una propfia relazione che provve-
derd ad inviare entro i successivi 20 giorni ai: Soci; i Soci

ni che saranno tragsmesse alla Societd affinché essa ne tenga
conto nella predisposizione del POAG di cui al successivo
comma ; g .

c) la Societad predispone con la collaborazione- dell’OCAC, en-
tro i1 5 novembre di ogni anno, la proposta del Piamno’ Opera-
tivo Annuale di Gestione (POAG) per 1'eserciziowsugcessivo
corredato dal conto. ecornomicc previsionals; dal rendicento
flnan21arlo previsionale e dall’eventuale Piano degli Inve-

;[_semblea dei Soci per 17approvazione del POAG, unita-
| apposita relazione iliustrativa cdell’CCAC, per lran-

;ééeta dovra, inoltre, inviare all’OCAC, con modalitd e

mentazxone.

a) determinazicni assunte dall’Organo Amministrativo;

b} verbali e deliberazioni assunte dall’Assemblea del Soci;

c) verbali e deliberazioni assunte dal Collegio Sindacale.

L' OCAC, qualora ravvisi nell’esercizio della propria atti-
vitd di indirizzo e di controllqg eventuali irregolaritd, do-
po aver esperito ogni utile confronto volto al chiarimento
con la Societd, provvede prontamente a segnalarle agli Orga-

modifiche agli Equlllbrl economico-finanziari,  alle mbdalita

Al fine di consentire ai Soci +inh coerenza -gon il precedente |

lo analogo a quéllo'che-gli-StesSi'Sodi.esercitaDO'sui‘pro—

sa all’OCAC per un esame congiunto con la Societa “in seguito|

potranno formulare 'allfOCAC  le proprie éventuali- osservazio- |-




ni di amministrazione dei Soci anche tenuto conto della natu-
ra delle irregoclaritd riscontrate. _
L'0CAC e/o 1 Soci singplarmente hanno accesso a tutti gli at-
ti della BSocietd, compresi guelli di natura contrattuale,
pur nel rispetto dei necessari principi di riservatezza da a-
dottare nella consultazione e nella diffusicne degli stessi
al fine di non arrecare danno alia Socileta. '

Titolo 8°

Chiusura esercizio sociale - Bilancio ed utili

Art. 29
L'egercizic sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale, 1/Organo amministrativo
provvedera alla formazione del bilancio di esercizio a norma

%, Art. 30
sﬁfﬁanti dal bilancio verrannc cosi desti-
1 %%ssemblea dei Soci:
4 legale seccondo quanto previsto dalla
Ipché detto fondo di riserva legale non
éﬁg ¥ jﬂﬁﬁinto del capitale sociale:
~ il residﬁﬁﬁg%fflazionisti in proporzione dellé rigpettive
azioni possedute, salva diversa determinazione dell'Assem-—
blea,
' Titolo §°
Scioglimento e liquidazione

Art. 31 ‘
Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi ragione o©
causa alle scioglimento della Societd, 1'Assemblea straordi-
naria determina le modalitid della liguidazione nominando uno
o pil liguidatori fissandone i poteri ed i compensi,

Titolo 10°

Rinvio

Art. 32
Per quanto non previsto nel presente Statuto valgono le nor-
me di legge e le norme del Codice Civile, ove applicabili.
La Socletd & tenuta al rispetto della disciplina, anche rego-
lamentare, applicabile alle societd a controllo pubblico co-
me definite dall’art. 2, primo comma, D.Lgs. 175/2016.

Art. 33
Par ogni controversia nascente dal presente statuto viene
stabilita la competenza territoriale esclusiva del Foro di
Roma.
F.to: FRANCO MINUCCI =~ VALENTINA DI MARCANTONIO NOTAIO
(L.S.).—




