
 
lavoro   

• Tipo di azienda o settore   Università 

scammacca
Timbro



• Tipo di impiego   Componente del Collegio dei Revisori dei conti 

      

• Date (da – a)   DAL 2 MAGGIO 2016 AL 16 GIUGNO 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  ASST Fatebenefratelli Sacco – Milano  

  

  

  

• Tipo di azienda o settore   Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

• Tipo di impiego   Componente del Collegio Sindacale 

• Date (da – a)   DAL 16 MARZO 2016 AL 31 OTTOBRE 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Agenzia per la Coesione Territoriale – Roma 

• Tipo di azienda o settore   Agenzia sotto la Vigilanza della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

• Tipo di impiego   Consulente di alta direzione per l’accompagnamento strategico all’Agenzia per 

l’implementazione delle attività finalizzate alla promozione delle strutture 

dell’Agenzia medesima e delle sinergie rispetto agli attori nazionali e regionali 

coinvolti nelle politiche di sviluppo. 

Nello specifico si è trattato dell'affiancamento allo start up dell'Agenzia per il 

consolidamento del nuovo ruolo istituzionale anche attraverso proposte di nuovi 

processi finalizzati a garantire un efficiente collegamento con le strutture dei 

referenti nazionali e regionali coinvolti nelle politiche di investimento pubblico; 

dell'ausilio nelle attività finalizzate alla valorizzazione e promozione di sinergie 

tra gli strumenti, programmi e progetti di sviluppo; dell'ausilio alle attività di 

valutazione, nonché di sorveglianza sull'attuazione delle politiche di sviluppo 

economico e territoriale; dell'ausilio nella gestione delle relazioni istituzionali 

con la Commissione Europea e con il partenariato istituzionale e socio 

economico e nella facilitazione del raccordo istituzionale nel processo di 

governance multilivello nel corso dell'attuazione dei Programmi di sviluppo. 

  

• Date (da – a)   DAL 17 GENNAIO 2014 AL 8 GIUGNO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  BDO S.p.A. – Milano, facente parte dell’organizzazione internazionale BDO 

operante nei cinque continenti, presente in 144 Paesi con 1264 uffici e una 

struttura di circa 56.000 professionisti. Per dimensione è la quinta realtà nel 

mondo delle “Audit Firm”. 

• Tipo di azienda o settore   Società di revisione ed organizzazione contabile 

• Tipo di impiego   Referente Public Sector: si è occupato, tra l’altro, della partecipazione a 

numerosi bandi di gara di Regioni ed Amministrazioni pubbliche relativi 

all’assistenza tecnica con fondi europei e nazionali, contribuendo direttamente 

alla redazione delle offerte tecniche soprattutto in ambito FSE ma anche FESR 

(assistenza, controlli desk ed in loco, monitoraggio, ecc.) a seguito di studio ed 

approfondimento delle diverse documentazioni regionali, dei SI.GE.CO., ecc. 

Alcune delle suddette gare sono state aggiudicate alla BDO. 

    Componente del Gruppo di Ricerca Settore Pubblico dell’Associazione Italiana 

Revisori Contabili (ASSIREVI). 

  

• Date (da – a)   DAL  12 LUGLIO 2007 AL 16 GENNAIO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Regione Basilicata 

• Tipo di azienda o settore   Ente Pubblico 

• Tipo di impiego   Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza della Giunta. 

La Regione Basilicata, nel corso di questi anni, si è data un modello organizzativo 

che ha previsto in capo alla Presidenza della Giunta Regionale anche 

l’attribuzione delle materie inerenti la Programmazione e lo Sviluppo, il Bilancio 

e tutte le risorse finanziarie. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Programmazione, Coordinamento e Monitoraggio delle risorse FESR, FSE, 

FEASR, FEP, nonché delle ulteriori risorse nazionali e regionali; 

Programmazione, Coordinamento e Monitoraggio delle risorse FESR attraverso 

l’attestazione funzionale dell’Autorità di gestione FESR alla Direzione Generale 

della Presidenza; 

Responsabile della Cabina Unitaria della Programmazione Regionale; 

Responsabile del Piano di Valutazione delle politiche di sviluppo 2007/2013; 

Coordinatore dello Steering group di Piano relativo a tutti i Programmi (FESR, 

FSE, FEASR, FAS/FSC); 

Ufficio (Antenna) di Bruxelles per le relazioni istituzionali della Regione 

Basilicata con UE ed assistenza ai dipartimenti regionali nei rapporti con UE, 



  istituzioni italiane e reti europee. 

  
Programmazione, Coordinamento e Monitoraggio degli uffici competenti in 

materia di: 

- Bilancio e Risorse Finanziarie; 

- Patrimonio; 

- Risorse Umane e gestione del personale della Regione; 

- Affari Istituzionali e Legali; 

- Società dell’Informazione; 

  
Referente per la Presidenza della Giunta Regionale della gestione dei rapporti 

con la Conferenza delle Regioni, Stato Regioni, Unificata in relazione alle 

materie di competenza. 

  
Referente per gli Accordi di Programma Quadro con lo Stato ed altri Enti relativi 

agli investimenti pubblici. 

  
Direttore del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici per gli 

anni 2009 e 2010.                                                               

  
Componente dello Steering group “Capacity LAB”: un Pilot Project sulla nuova 

programmazione 2014-2020. 

  
Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica per la gestione del 

personale dell’intera Regione. 

  
Presidente del CICO (Comitato di Coordinamento Organizzativo) dei direttori 

generali regionali. 

  

• Date (da – a)   DAL 10 NOVEMBRE 2014 AL 7 OTTOBRE 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Fondazione Cassa di Risparmio di Calabria e Lucania 

• Tipo di azienda o settore   Fondazione di origine bancaria 

• Tipo di impiego   Presidente del Collegio Sindacale 

  

• Date (da – a)   DAL 2010 AL 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Fondazione Francesco Saverio Nitti: costituita ad opera di diversi enti pubblici 

ed amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto anche da 

esponenti designati in rappresentanza dello Stato (MEF e MISE), non ha scopo 

di lucro e persegue la finalità di promuovere – nel solco del pensiero culturale e 

civile di uno Statista, un Politico, uno Studioso Italiano che ha saputo in modo 

insigne tenere in connessione  il Mezzogiorno, gli interessi del Paese e la 

prospettiva dell’Europa – da un lato attività nel campo degli studi 

socioeconomici, politico-istituzionali e culturali, e dall’altro lato, attività di 

formazione, ricerca, sperimentazione, diffusione e confronto di metodi tese a 

contribuire alla modernizzazione della società e delle istituzioni, con attenzione 

speciale alle tematiche e ai territori del Mezzogiorno d’Italia. Il quadro di 

iniziativa è assicurato dalla capacità di proposta di un Comitato scientifico e dalla 

collaborazione con Università ed istituzioni di ricerca italiane e straniere. 

• Tipo di azienda o settore   Fondazione 

• Tipo di impiego   Componente Comitato Scientifico 

  

• Date (da – a)   DAL 28 GIUGNO 2010 AL 2 LUGLIO 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  SVIMEZ – Associazione per lo Sviluppo dell’Industria nel Mezzogiorno 

• Tipo di azienda o settore   Ente senza fini di lucro per lo studio dell’economia e la promozione dello 

sviluppo strategico del Mezzogiorno. Obiettivo principale dell’Ente è lo studio 

dell’economia del Mezzogiorno, per proporre alle istituzioni centrali e locali 

concreti programmi di sviluppo delle Regioni meridionali. 

• Tipo di impiego   Consigliere di Amministrazione 

  

• Date (da – a)   DAL 3 SETTEMBRE 2008 AL 16 GENNAIO 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  CNEL - Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro, previsto dall’art. 99 

della Costituzione della Repubblica Italiana, è organo di consulenza delle 

Camere e del Governo per le materie e secondo le funzioni che gli sono attribuite 

dalla legge. 



• Tipo di azienda o settore   Ente Pubblico 

   

• Tipo di impiego 

  

  Componente Consulta per il Mezzogiorno, costituita per assolvere a funzioni di 

consulenza nonché attività di promozione di iniziative che favoriscono la 

formazione di convergenze, di accordi e di progetti finalizzati allo sviluppo 

dell’economia e della società meridionale. 

  

• Date (da – a)   DAL 30 OTTOBRE 2000 AL 10 NOVEMBRE 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Fondazione Cassa di Risparmio di Calabria e Lucania. 

• Tipo di azienda o settore   Fondazione di origine bancaria che sostiene, con i proventi derivanti dal proprio 

patrimonio, iniziative volte alla promozione del tessuto sociale, culturale ed 

economico del Paese, con particolare riguardo alle comunità di Calabria e 

Basilicata. In particolare, persegue e promuove le proprie finalità operando 

prevalentemente attraverso l’assegnazione di contributi a progetti ed iniziative e 

promuovendo, altresì, propri progetti e iniziative anche in collaborazione, 

associazione o partecipazione con altre istituzioni. 

• Tipo di impiego   Componente del Consiglio Generale 

  

• Date (da – a)   DAL 6 MARZO 2006 AL 11 LUGLIO 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Regione Basilicata 

• Tipo di azienda o settore   Ente Pubblico 

• Tipo di impiego   Responsabile della Struttura Speciale denominata "Unità Interdipartimentale di 

Coordinamento delle azioni a tutela dell'occupazione" (Task Force 

Occupazione) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Coordinamento delle azioni regionali di tutela dell’occupazione; Coordinamento 

delle situazioni economiche ed occupazionali a livello locale e di interventi per 

le crisi aziendali; Monitoraggio e gestione delle situazioni di crisi aziendale o 

settoriale; Rapporti con il sistema datoriale e le forze sociali per il superamento 

delle crisi aziendali; Rapporti con il settore creditizio per gli aspetti relativi alle 

crisi aziendali; Attivazione di iniziative e misure di coordinamento dei soggetti, 

delle risorse disponibili e degli strumenti occorrenti alla realizzazione di 

soluzioni operative a breve e medio termine. 

  

• Date (da – a)   DAL 16 FEBBRAIO 2006 AL 11 LUGLIO 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Ce.P.A.Cu.D. S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore   Società controllata dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Calabria e Lucania e 

strumentale alle attività della Fondazione volte alla promozione del tessuto 

sociale, culturale ed economico del Paese, con particolare riguardo alle comunità 

di Calabria e Basilicata. 

• Tipo di impiego   Consigliere di Amministrazione 

      

• Date (da – a)   2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Consiglio Regionale di Basilicata 

• Tipo di azienda o settore   Ente Pubblico 

• Tipo di impiego   Consulente per la predisposizione del manuale descrittivo della metodologia di 

valutazione del personale e dei sistemi di pesatura degli incarichi. 

      

• Date (da – a)   2001/2003 INCARICO DI DURATA PARI A DUE ANNI 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Consiglio Regionale di Basilicata 

• Tipo di azienda o settore   Ente Pubblico 

• Tipo di impiego   Componente del Nucleo di Valutazione del personale 

  

• Date (da – a)   DAL 12 APRILE 2001 AL 31 DICEMBRE 2002 



• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Società Eugea Mediterranea S.p.a. 

• Tipo di azienda o settore   Società per azioni avente come attività la realizzazione di iniziative produttive 

concernenti la promozione e la valorizzazione delle produzioni agroalimentari 

italiane e meridionali e la trasformazione e commercializzazione di prodotti 

ortofrutticoli. 

• Tipo di impiego   Incarico tecnico – amministrativo 

• Principali mansioni e  Amministrazione aziendale, controllo di gestione, relazioni sindacali e rapporti 

  

• Date (da – a)   DAL 4 DICEMBRE 2000 AL 23 LUGLIO 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Ente per lo Sviluppo dell’Irrigazione e la Trasformazione Fondiaria in Puglia e 

Lucania 

• Tipo di azienda o settore   Ente Pubblico 

• Tipo di impiego   Sub commissario su nomina del Ministro dell'Agricoltura 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Gestione dell’Ente, unitamente al Commissario 

  

• Date (da – a)   ANNO 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Regione Basilicata – Dipartimento Salute, Sicurezza e Solidarietà Sociale 

• Tipo di azienda o settore   Ente Pubblico 

• Tipo di impiego   Componente commissione di verifica dei dirigenti medici, ex art. 1 co. 2 D.Lgs. 

n.49/2000, dell'U.S.L. n.1 e dell'Azienda Ospedaliera "Ospedale San Carlo" 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Verifica dell'attività' svolta dai dirigenti sanitari appartenenti a posizioni 

funzionali apicali 

  

• Date (da – a)   ANNO 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Regione Basilicata – Dipartimento Agricoltura 

• Tipo di azienda o settore   Ente Pubblico 

• Tipo di impiego   Componente gruppo di lavoro incaricato di riscrivere la Legge sulla Bonifica 

della Regione Basilicata 

  

• Date (da – a)   DA LUGLIO 1998 A DICEMBRE 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Conserve Italia S.c.a.r.l. 

• Tipo di azienda o settore   Gruppo agro-industriale internazionale 

• Tipo di impiego   Incarico tecnico-amministrativo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Amministrazione aziendale, controllo di gestione, rapporti con Enti Pubblici 

relativamente all'impianto conserviero di Gaudiano di Lavello (PZ) ed agli 

impianti dell’Italia meridionale 

  

• Date (da – a)   DAL 11 LUGLIO 1997 AL 23 OTTOBRE 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Fondazione Cassa di Risparmio di Calabria e Lucania. 

• Tipo di azienda o settore   Fondazione di origine bancaria che sostiene, con i proventi derivanti dal proprio 

patrimonio, iniziative volte alla promozione del tessuto sociale, culturale ed 

economico del Paese, con particolare riguardo alle comunità di Calabria e 

Basilicata. In particolare, persegue e promuove le proprie finalità operando 

prevalentemente attraverso l’assegnazione di contributi a progetti ed iniziative e 

promuovendo, altresì, propri progetti e iniziative anche in collaborazione, 

associazione o partecipazione con altre istituzioni. 

• Tipo di impiego   Consigliere di Amministrazione 

  

• Date (da – a)   DAL GENNAIO 1993 AL MAGGIO 1998 

responsabilità   con Enti Pubblici 



• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Società Produzioni Agroalimentari Italiane SPAI S.p.a. 

• Tipo di azienda o settore   Società avente come finalità lo sviluppo e la valorizzazione territoriale nel 

settore agro-industriale attraverso la realizzazione di iniziative produttive 

concernenti la promozione e la valorizzazione delle produzioni agroalimentari 

italiane e meridionali e la trasformazione e commercializzazione di prodotti 

ortofrutticoli. 

• Tipo di impiego   Responsabile della pianificazione aziendale e del controllo di gestione e 

successivamente della Direzione Generale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Amministrazione aziendale, controllo di gestione e Direzione Generale 

  

• Date (da – a)   ANNO 1992 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Società Territorio & Sviluppo 

• Tipo di azienda o settore   Società di consulenza aziendale collegata alla società Arthur Andersen & Co.  

MBA di Roma 

• Tipo di impiego   Funzionario 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  studio e consulenza  in  operazioni di fusione societaria; analisi di bilancio check 

up aziendali; elaborazione di business plan; coordinamento di un progetto 

speciale di  riorganizzazione di imprese agro-alimentari da  finanziare con i 

Fondi Strutturali della CEE.     

  

  

• Date (da – a)   DAL 29 AGOSTO 1989 AL 7 NOVEMBRE 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Arthur Andersen & Co. S.a.S. 

• Tipo di azienda o settore   Societa' di Revisione e Certificazione di Bilancio 

• Tipo di impiego   Funzionario 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  Revisore Esperto; attività di revisione di aziende quali: Cassa di Risparmio di 

Teramo; Cassa di Risparmio di Calabria e Luc; Cofiri S.p.a.; Fideuram; 

SigmaTau S.p.a.; Merloni Termosanitari S.p.a.; Nazareno Gabrielli S.p.a.; 

Fiorucci S.p.a. etc. 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  

• Date (da – a)   ANNO ACCADEMICO 2001/2002 

• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 

formazione 

  Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  Master annuale in alta direzione, programmazione, gestione per Direttori 

Generali ed Amministrativi delle aziende sanitarie 

• Qualifica conseguita   Attestato di Formazione Manageriale 

  

• Date (da – a)   DAL 21 APRILE 1995 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

  Ministero della Giustizia/MEF 

• Qualifica conseguita   Iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili 

  

• Date (da – a)   DAL 29 MAGGIO 1992 

• Qualifica conseguita   Iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti di Potenza 

  

• Date (da – a)   LUGLIO 1991 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

  Partecipazione ad "European Banking Intermediate Industry Training School", 

tenutosi in Olanda, organizzato da Arthur Andersen & Co. S.a.S. 

    

• Date (da – a)   GENNAIO 1990 



• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

  Partecipazione al corso sul Sistema Bancario e su Commissionarie di Borsa, 

tenutosi a Milano, organizzato da Arthur Andersen & Co. S.a.S. 

  

 

 

  

    INGLESE               FRANCESE                             

• Capacità di lettura   buono               buono 

• Capacità di scrittura   buono               discreto     

• Capacità di espressione 

orale 

  discreto           discreto   

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

  

  Nell’ambito delle attività professionali svolte nell’Amministrazione 

Regionale ha consolidato l’attitudine a relazionarsi con gli altri, 

all’ascolto, alla comunicazione, al confronto, alla collaborazione ed 

alla gestione delle relazioni interpersonali, qualità, peraltro, già 

maturate nello svolgimento dell’attività libero-professionale. Quale 

responsabile della Task Force Occupazione, le crisi occupazionali 

sono state affrontate anche attraverso proficue relazioni sindacali ed 

un’intensa attività di concertazione con le parti sociali. 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

  

  Consolidata conoscenza dell’articolazione dell’assetto 

organizzativo e funzionale dell’amministrazione Regionale nonché 

di quella Statale. Ottima capacità di gestione del lavoro e delle 

risorse umane maturata soprattutto nella qualità di Dirigente 

Generale del Dipartimento Presidenza della Giunta, struttura 

complessa e con rilevante dotazione di personale. L’attenta 

pianificazione e programmazione delle attività ha consentito la 

individuazione di scelte organizzative armoniche e funzionali al 

miglioramento dell’efficienza. 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

  

  Conoscenza ed uso corrente dei più diffusi software applicativi 

attualmente in uso: elaborazione testi, foglio elettronico, banche 

dati, internet, posta elettronica. 

PATENTE O PATENTI   Patente di guida B 

      

• Date (da – a)   ANNO   1989 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

  Libera  Università  Internazionale degli Studi Sociali (LUISS) di Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  Discipline economiche e giuridiche 

• Qualifica conseguita   Laurea in Economia e Commercio conseguita  con voto 110/110. 

Tesi di laurea in Revisione Aziendale su "LA REVISIONE  DI  BANCA PER IL 

MERITO  DI  CREDITO DELLA BANCA" . 

C APACITÀ   E   COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali . 

  

P RIMA   LINGUA   ITALIANO 

A LTRE   LINGUE 



ULTERIORI INFORMAZIONI   Nell’ambito dell’attività professionale di dottore commercialista ed 

esperto di amministrazione aziendale ha ricoperto incarichi di 

componente di Collegi sindacali, di curatore fallimentare e di 

custode giudiziario. 
  

Ha, inoltre, svolto attività di consulenza di direzione aziendale e di 

pianificazione economico finanziaria. E’ stato, dal 1998 al 2002, 

vice sindaco, con delega al Bilancio, Finanze ed Attività Produttive, 

del Comune di Rionero in Vulture (PZ). 
  

Numerosissime sono state le partecipazioni ad incontri pubblici, 

convegni e seminari in qualità di relatore. 
  

                                      

                                

 PUBBLICAZIONI 

  -Prefazione al volume “La selezione delle risorse umane dopo il 

decreto Brunetta” di Pasquale Monea, Marco Mordenti ed Ernesta 

Iorio. Halley Editrice 2008; 

-Coautore del Quaderno SVIMEZ n. 12 del dicembre 2007 dal titolo 

“Il disegno di legge delega in materia di federalismo fiscale e le 

Regioni del Mezzogiorno”; 

-Coautore del Quaderno ASSIREVI (Associazione Italiana Revisori 

Contabili) n. 13 del dicembre 2014 dal titolo “La revisione di 

bilancio nel sistema sanitario: aspetti normativi e 

  modalità operative”; 

-Nel 2014 ha pubblicato sul numero 44 della rivista del Sole 24 Ore 

“Il Revisore Legale” un articolo dal titolo Le LINEE GUIDA 

PER LE RELAZIONI DEI REVISORI DEI CONTI SUI 

RENDICONTI DELLE REGIONI; 

-Nel 2014 ha pubblicato sul numero 45 della rivista del Sole 24 Ore 

“Il Revisore Legale” un articolo dal titolo Le LINEE GUIDA 

PER LE RELAZIONI DEI REVISORI SUI RENDICONTI DELLE 

REGIONI – QUADRI TABELLARI; 

-Coautore del volume Quaderno ASSIREVI (per la pubblicazione) 

dal titolo “Audit dei Fondi Strutturali alla luce delle novità 

introdotte con l’Agenda 2014-2020”; 

-Coautore del volume Quaderno ASSIREVI (per la pubblicazione) 

dal titolo “La revisione contabile nel quadro dei sistemi di controllo 

della Pubblica Amministrazione: caratteristiche, criticità e modalità 

applicative”. 
  

Il sottoscritto dichiara, ai sensi degli Artt. 46,47e 76 del D.P.R. n. 445/2000 che le informazioni sopra contenute sono 

veritiere. Autorizza, altresì, al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del GDPR 2016/679.   

Roma, 30/09//2022 

Angelo Pietro Paolo Nardozza 
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